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शीर्यक 

भहिराएॉ एक उबयती िुई आलथयक शक्ति िैं जजन्िें  नीलत लनभायता नजयअॊदाज नि ॊ कय सकते। दलुनमा बय की भहिरा व्मिसामी भहिराओॊ 

ऩय इसका प्रबाि ऩड़ता िै। क्तिश्व अथयव्मिस्था भें भहिराओॊ की जस्थलत भें सुधाय के लरए भहिरा व्मिसाम सॊघ इस क्षभता का सिोत्तभ उऩमोग 

कय सकते िैं औय इसे अलधकतभ कय सकते िैं। दलुनमा की आधलुनक अथयव्मिस्था औय िास्ति भें रोकतॊत्र, दोनों लरॊगों की बागीदाय  ऩय 

लनबयय कयता िै। रोकतॊत्र, भुि उद्यभ औय अॊतययाष्डीम कानून ऩय आधारयत िैजश्वक अॊतययाष्डीम व्मिस्था की साभान्म कल्ऩना कयना आदशय 

िोगा। चूॊहक ऐसी कोई व्मिस्था कबी अजस्तत्ि भें नि ॊ यि , इसलरए मि व्मिस्था अगय बोरी-बारी नि ॊ तो काल्ऩलनक तो रगती ि  िै। 

िाराॉहक, सयकायें औय सॊस्थाएॉ भहिराओॊ के रोकताॊक्तत्रक भूल्मों को फढािा दे यि  िैं औय भहिराओॊ को भजफूत कयने के लरए क्तिलबन्न 

कामयक्रभों औय नीलतमों की भदद से उन्िें  सशि फना यि  िैं। 

गबय से रेकय कब्र तक भहिराओॊ के साथ बेदबाि जगजाहिय िै। इस जस्थलत का अजस्तत्ि देश के साभाजजक-आलथयक क्तिकास की प्रहक्रमा 

को दशायता िै। मि उनके सभाज भें क्तिलबन्न अशाॊलत को बी आभॊक्तत्रत कयता िै क्मोंहक शेर् क्तिश्व के साथ उनके ितयभान सॊफॊधों को टारा नि ॊ जा 

सकता िै। इसका स्ऩष्ट अथय िै हक भहिराओॊ की िॊलचत जस्थलत क्तिकास की याि भें भुख्म फाधा िै। इसके प्रलत फढती जागरूकता देशों को 

साभाजजक आलथयक के्षत्र के सबी ऩरयपे्रक्ष्मों भें भहिराओॊ को क्तिकलसत कयने के लरए त्िरयत औय प्रबािी काययिाई कयने के लरए पे्ररयत कय यि  

िै। 

भहिराओॊ का सशक्तिकयण तफ तक िालसर नि ॊ िोगा जफ तक भहिराओॊ को लशजक्षत कयने की ऩिर नि ॊ की जाती औय रोगों की 

बागीदाय  की भदद से सयकाय द्वाया सभलथयत नि ॊ हकमा जाता। 
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अध्माम  1 ऩरयचम 

सशक्तिकयण का शाजददक अथय िै  " सक्षभ मा अलधकृत कयना"। जफ िभ भहिराओॊ के सशक्तिकयण की फात कयते िैं तो इसभें याजनीलतक, 

साभाजजक, आलथयक औय साॊस्कृलतक ऩिरू शालभर िोते िैं। इसे व्माििारयक जीिन भें अनुिाद कयने का अथय िै ऐसी जस्थलतमाॉ जजनभें भहिराएॉ 

बाग रेने भें सक्षभ िों औय जीिन के इन सबी के्षत्रों भें सॊसाधनों औय अिसयों तक ऩिुॉच औय लनमॊत्रण प्राप्त कय सकें । एक आदशयिाद  दृक्तष्टकोण 

मि िै हक रैंलगक सभानता को फढािा देने िारे कानून फनाएॊ, इन कानूनों को रागू कयने के लरए सॊस्थानों की स्थाऩना कयें औय सफसे 

भित्िऩूणय, उनके फाये भें जागरूकता औय लशक्षा का प्रसाय कयें ताहक सबी के लरए उलचत औय न्मामसॊगत जस्थलतमाॊ फन सकें । 

भहिराओॊ के सशक्तिकयण का भतरफ अलनिामय रूऩ से स्त्रीत्ि औय ऩुरुर्त्ि की धायणाओॊ को हपय से ऩरयबाक्तर्त कयना औय साथ ि  

ऩुरुर्-भहिरा सॊफॊधों को फदरना िोगा। मि ऐसी चीज िै जजसके फाये भें अफ अलधक से अलधक भहिराएॊ फात कय यि  िैं। पैराई गई अपिािों के 

क्तिऩय त, नाय िाद  ऩुरुर्ों के जिराप नि ॊ िैं। िे एक व्मिस्था के रूऩ भें क्तऩतसृत्ता के ज़िरा़ि िैं , आक्राभक ऩुरुर्त्ि के ज़िरा़ि िैं। िे ऐसे ऩुरुर् 

चािती िैं जो सौम्म औय देिबार कयने िारे िों। भहिराओॊ के लरए अच्छे ऩुरुर्ों के नए भॉडर रृष्ट-ऩुष्ट, आक्राभक औय सुऩयभैन नि ॊ फजल्क 

भिात्भा गाॊधी, जीसस क्राइस्ट, गुयन नानक, फुद्ध जैसे ऩुरुर् िैं। िे ऐसे ऩलत चािती िैं जो न केिर क्तऩता फजल्क भाॊ की बूलभका बी लनबा सकें । 

ऐसी ताकत सशक्तिकयण की प्रहक्रमा से आती िै। कुछ सशक्तिकयण तॊत्रों की ऩिचान इस प्रकाय की जा सकती िै- 

 साक्षयता औय उच्च लशक्षा; 

 अऩने औय अऩने फच्चों के लरए फेितय स्िास््म देिबार; 

 क्तििाि की अलधक उम्र; 

 आधलुनकीकयण के्षत्र भें कामय भें अलधक बागीदाय ; 

 स्ि-योजगाय के लरए आिश्मक क्तित्तीम एिॊ सेिा सिामता; 

 सत्ता के उच्च ऩदों के लरए अिसय; 

 उसके अलधकायों की ऩूय  जानकाय ; औय सफसे ऊऩय 

 आत्भलनबययता, आत्भसम्भान औय भहिरा िोने की गरयभा। 

भहिरा सशक्तिकयण का अथय: 

अत्मन्त सयर शददों भें भहिरा सशक्तिकयण का अथय िै- 

भहिराओॊ को शक्तिशारी फनाना। इसका तात्ऩमय मि िै हक भहिराएॉ सभाज भें शक्तिि न िै इसलरए इन्िें  शक्तिशारी फनाना। बायतीम सॊ

दबय भें भहिराओॊ को ऩुरूर्ों की फयाफय  ऩय राना। भहिरा सशक्तिकयण से आशम उन साभान्म अथों से रगामा जाता िै जो अऩनी क्षभताओॊ औ

य शक्तिमों का ऩूणयरुऩ से उऩमोग कय सके जजससे िे स्िमॊ लनणयम रेने की जस्थलत भॊेे आ जाए, मि जस्थलत प्रत्मेक के्षत्र भें िो सकती िैं। 
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भहिरा सर्क्तिकयण एिॊ क्तिकास िेतु अन्तययाष्डीम ि याष्डीम स्तय ऩय क्तिक्तिध प्रमास हकमे गमे िै जो इस प्रकाय िै् 

अन्तययाष्डीम स्तय ऩय भहिरा सर्क्तिकयण िेतु प्रमास: 

अन्तयायष्डीम भहिरा िर्य एिॊ भहिराएॊ: 

सॊसाय बय की भहिराओॊ की जस्थलत को साभाजजक प्रलतष्ठा प्रदान कयने के उदे्दष्म से सॊमुि याष्ड सॊघ की भिासबा ने िर्य 1975 को अन्तयाय

ष्डीम भहिरा िर्य घोक्तर्त हकमा था। भैजक्सको भें भहिरा िर्य का आयम्ब कयते िुए याष्ड सॊघ के भिासलचि डाेॎ. कुतय िाल्दिाइभ ने किा था, ‘भहि

राओॊ के प्रलत बेदबाि की नीलत उतनी ि  गम्बीय िै, जजतनी हक अनाज की कभी औय फढती िुई जनसॊख्मा की। सभानता का सॊचाय, क्तिकास भें

 भहिराओॊ की साझेदाय  एिॊ क्तिष्िशाजन्त भें भहिराओॊ का मोगदान आहद इस घोर्णा का प्रभुि उदे्दष्म था।  

मुि याष्ड सॊघ की भहिराओॊ के क्तिरूद्ध सबी प्रकाय के बेदबाि को सभाप्त कयने के लरए अलबसभम सलभलत ने अऩने साभान्म सॊतुजस्त सॊ

ख्मा ग्प्ऩ ्1989 भें क्तर्पारयस की िै। सीडाेॎ सॊलध जेण्डय सभानता की सूत्रधाय के रूऩ भें अॊतयायष्डीम कानून के के्षत्र भें आऩनी साि फना चकुी िै। 

इस सॊलध की प्रस्तिना भें स्िीकाय हकमा गमा िै हक ‘‘आज दलुनमा भें भहिरा कभयचारयमों के क्तिरूद्ध व्माऩक बेदबाि जाय  िै।’’  

बायत भें भहिरा सशक्तिकयण िेत ुप्रमास 

भहिरा सशक्तिकयण ि क्तिकास की जस्थलत ऩय क्तििेचन से ऩूिय िभाये भजस्तष्क भें क्तिक्तिध प्रकाय के प्रष्न उत्ऩन्न िोते िैं जैसे-

बायत भें भहिरा सर्क्तिकयणि क्तिकास की जस्थलत के अध्ममन की क्मा आिष्मकता िै? बायतीम भहिराओॊ की जस्थलत के सम्फन्ध भें प्रचलरत

 भ्रान्त धायणाएॉ क्मा िै? क्मा धायणाएॉ भ्रान्त िैं मा इनकी अऩनी सत्मता बी िै? महद बायतीम सभाज भें प्रचलरत धायणाएॉ गरत िै, तो सभाज 

भें उनकी िास्तक्तिक जस्थलत क्मा िै? 

बायत भें भहिरा सशक्तिकयण: एक भित्िऩूणय क्तिशे्लर्ण 

एक ऩायॊऩरयक क्तऩतसृत्तात्भक सभाज िोने के नाते, भहिराओॊ को एक भाध्मलभक दजाय हदमा गमा िै जो आलथयक, साभाजजक औय 

याजनीलतक के्षत्रों भें ऩरयरजक्षत िोता िै। िाराॉहक, भहिरा सभानता औय सशक्तिकयण िभेशा एक प्राथलभकता िारा के्षत्र यिा िै औय हितधायकों 

द्वाया इसका अत्मलधक ध्मान यिा गमा िै। मि शोधऩत्र अन्म देशों के फीच बायत की जस्थलत की आरोचनात्भक रूऩ से जाॉच कयता िै औय 

सॊमुि याष्ड के सतत क्तिकास रक्ष्म-5 को प्राप्त कयने की तैमाय  का ऩता रगाने का प्रमास कयता िै।  

बायत भें भहिराओॊ के साभाजजक-आलथयक क्तिकास भें फाधा डारने िारे प्रभुि कायक कौन-से िैं? 

 सुदृढ साभाजजक भानदॊड औय क्तऩतसृत्तात्भक भानलसकता: गियाई से जड़ जभामे साभाजजक भानदॊड औय क्तऩतसृत्तात्भक दृक्तष्टकोण 

प्राम् भहिराओॊ की गलतशीरता, लशक्षा औय आलथयक अिसयों को प्रलतफॊलधत कयते िैं। 

 देश के कई हिस्सों भें ऩुत्रों को प्राथलभकता द  जाती िै औय ऩुक्तत्रमों के साथ बेदबाि हकमा जाता िै। 

 उदाियण: ऩुत्र को अलधक प्राथलभकता देने (Son meta-preference) के कायण लरॊग-ऩक्षऩाती रैंलगक चमन को फढािा लभरा िै, 

जजसके ऩरयणाभस्िरूऩ िरयमाणा, ऩॊजाफ आहद याज्मों भें लरॊग अनुऩात भें असभानता आई िै। 
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 सीलभत लशक्षा: याष्डीम ऩरयिाय स्िास््म सिके्षण 2019-21 के अनुसाय, देश भें कुर भहिरा साक्षयता दय 71.5% िै, जो ऩुरुर् साक्षयता 

दय 84.7% से ऩमायप्त कभ िै। 

 प्राथलभक क्तिद्यारम स्तय ऩय लरॊग सभानता सूचकाॊक 1 के आसऩास  िै, जो फारकों औय फालरकाओॊ के लरमे सभान नाभाॊकन को 

इॊलगत कयता िै। िाराॉहक उच्च लशक्षा स्तय ऩय इसभें लगयािट आ जाती िै। 

भहिरा सशक्तिकयण क्मा िै? 

भहिरा सशक्तिकयण भहिराओॊ को साभाजजक, आलथयक, याजनीलतक औय व्मक्तिगत स्तय ऩय सशि फनाने की प्रहक्रमा िै। इसका उदे्दश्म 

भहिराओॊ को अऩने जीिन के सबी ऩिरुओॊ ऩय लनमॊत्रण प्रदान कयना औय उन्िें  ऩुरुर्ों के सभान अिसय प्रदान कयना िै। 

इसभें भहिराओॊ भें आत्भ -सम्भान क ेी बािना को फढािा देना, उनके अऩने लनणयम रेने की क्षभता औय अऩने एिॊ दसूयों के लरए 

साभाजजक ऩरयितयन को प्रबाक्तित कयने का उनका अलधकाय शालभर िै। 

भहिरा सशक्तिकयण के घटक 

मूयोऩीम रैंलगक सभानता सॊस्थान के अनुसाय, भहिरा सशक्तिकयण भें व्माऩक रूऩ से लनम्नलरजित ऩाॉच घटक शालभर िैं: 

आत्भ -सम्भान : भहिराओॊ भें आत्भ -सम्भान की बािना िोना ि  उन्िें सशि फनाता िै।  

क्तिकल्ऩ चनुने औय लनणयम रेने का उनका अलधकाय। 

अिसय औय सॊसाधनों तक ऩिुॉच: भहिराओॊ को लशक्षा, योजगाय, स्िास््म सेिा आहद आिश्मक अिसयों औय सॊसाधनों तक ऩिुॊच िोनी 

चाहिए। 

अऩने जीिन ऩय लनमॊत्रण का अलधकाय: भहिराओॊ को अऩने जीिन के लनणयम स्िमॊ रेने का अलधकाय िोना चाहिए, चािे घय के अॊदय िो 

मा फािय। 

याष्डीम औय अॊतययाष्डीम स्तय ऩय अलधक न्मामऩूणय साभाजजक औय आलथयक व्मिस्था फनाने के लरए साभाजजक ऩरयितयन की हदशा को 

प्रबाक्तित कयने की उनकी क्षभता। 

भहिरा सशक्तिकयण के आमाभ  ( Dimensions) 

िाराॉहक भहिरा सशक्तिकयण भहिराओॊ को कई आमाभों भें सशि फनाने के क्तिर्म भें िै, रेहकन भोटे तौय ऩय इसे तीन भुख्म आमाभों भें 

क्तिबाजजत हकमा जा सकता िै: 

साभाजजक -साॊस्कृलतक सशक्तिकयण : इसका अथय भहिराओॊ को साभाजजक औय साॊस्कृलतक सॊदबय भें अऩने क्तिचायों को व्मि कयने, 

लनणयम रेने औय उन्िें  रागू कयने की क्षभता प्रदान कयना िै। 

आलथयक सशक्तिकयण: इसका तात्ऩमय भहिराओॊ को आलथयक रूऩ से स्ितॊत्र औय भजफूत फनाने के साथ -साथ अथयव्मिस्था भें ऩूणय एिॊ 

स्ितॊत्र रूऩ से ब ेाग रेने भें सक्षभ फनाना िै। 
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याजनीलतक सशक्तिकयण: इसभें याजनीलतक प्रहक्रमाओॊ भें बाग रेने, साियजलनक नीलत एिॊ लनणयम रेने को प्रबाक्तित कयने तथा सबी 

स्तयों ऩय याजनीलतक एिॊ शासन सॊयचनाओॊ भें प्रलतलनलधत्ि प्राप्त कयने की भहिराओॊ की क्षभता को फढाना शालभर िै। 

रैंलगक सभानता क्मा िै? 

सॊमुि याष्ड भहिरा (UN Women) के अनुसाय, रैंलगक सभानता का अथय भहिराओॊ औय ऩुरुर्ों, फारक औय फालरकाओॊ को सभान 

अलधकाय, उत्तयदालमत्ि औय अिसय प्राप्त िोना िै। 

रैंलगक सभानता का अथय मि नि ॊ िै हक भहिराएॉ औय ऩुरुर् एक ि  तयि के िो जाएॊगे। फजल्क, मि इस फात ऩय जोय देता िै हक ऩुरुर्ों औय 

भहिराओॊ के अलधकाय, जजम्भेदारयमाॉ औय अिसय उनके लरॊग ऩय लनबयय नि ॊ िोंगे, इस प्रकाय मि रैंलगक असभानता को दयू कयने का प्रमास 

कयता िै। 

रैंलगक सभानता को एक भानिालधकाय के भुदे्द औय सतत जन -कें हेंत क्तिकास के लरए एक ऩ ेूिय शतय औय सॊकेतक दोनों के रूऩ भें भाना 

जाता िै। 

बायत भें भहिराओॊ की ितयभान जस्थलत 

बायत भें क्तऩतसृत्तात्भक सोच औय रैंलगक असभानता व्माप्त िोने के कायण, भहिराओॊ को क्तियोधाबासी बूलभकाएॉ लनबाने के लरए भजफूय 

हकमा जाता िै। एक ओय, भहिराओॊ की भाततृ्िऩूणय बूलभका को फेट , भाॉ, ऩत्नी औय फिू के रूऩ भें प्रबािी ढॊग से लनबाने के लरए उनकी ताकत 

को फढािा हदमा जाता िै। दसूय  ओय, उनके ऩुरुर् सभकक्षों ऩय ऩूणय लनबययता सुलनजित कयने के लरए “कभजोय औय राचाय भहिरा” की 

रूहढिाद  छक्ति को फढािा हदमा जाता िै। 

कुऩोर्ण (Malnutrition): NFHS-5 के अनुसाय, 15-49 िर्य की आमु की 18.7% भहिराएॉ कभ िजन िारी िैं, 15-49 िर्य की आमु की 

21.2% भहिराएॉ अक्तिकलसत िैं, औय 15-49 िर्य की आमु की रगबग 53% भहिराएॉ यिाल्ऩता अथायत ्एनीलभमा से ऩीहड़त िैं। 

लशक्षा (Education): NFHS-5 (2019-21) के अनुसाय, ऩुरुर्ों के लरए रगबग 84.7% की तुरना भें भहिराओॊ भें साक्षयता दय 70.3% 

िै। 

लरॊग आधारयत हिॊसा (Gender-Based Violence): NCRB की “क्राइभ इन इॊहडमा” 2021 रयऩोटय के अनुसाय, िर्य 2021 भें भहिराओॊ के 

जिराप अऩयाधों के 4 राि से अलधक भाभरे दजय हकमे गए थे। मि आॉकड़ा केिर रयऩोटय की गई घटनाओॊ को दशायता िै, िास्तक्तिक आॉकड़ा 

कापी अलधक िै। 

फार क्तििाि(Child Marriage): NFHS-5 के अनुसाय, 20-24 िर्य की आमु की 23.3% भहिराओॊ का क्तििाि मा 18 िर्य की आमु से ऩिरे 

िो गई थी। 
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आलथयक क्तिर्भता 

 योजगाय: निीनतभ PLFS रयऩोटय के अनुसाय, 2021-22 भें कामयशीर आमु (15 िर्य औय उससे अलधक  (की केिर 32.8% भहिराएॉ 

ि  श्रभफर भें थीॊ। 

 अनौऩचारयकीकयण: अॊतयायष्डीम श्रभ सॊगठन के अनुसाय, बायत भें भहिराओॊ का 81.8 प्रलतशत योजगाय अनौऩचारयक अथयव्मिस्था 

भें कें हेंत िै। इससे लनष्कर्य लनकरता िै हक बायत भें अलधकाॉश भहिरा कभयचाय  उच्च िेतन िारे योजगाय भें नि ॊ िैं। 

 िेतन अॊतय: बायत भें लरॊगों के फीच िेतन अॊतय क्तिश्व भें सफसे अलधक िै। ग्परोफर जेंडय गैऩ रयऩोटय 2021 के अनुसाय, औसतन 

बायतीम भहिराओॊ को ऩुरुर्ों की आम का 21% बुगतान हकमा जाता था। 

याजनीलतक असभानता 

 सॊसद भें प्रलतलनलधत्ि: ितयभान भें, सॊसद सदस्मों (MPs) की कुर सॊख्मा का केिर 14.94% ि  भहिराएॉ िैं। 

 याज्म क्तिधानसबाओॊ भें प्रलतलनलधत्ि: बायत के लनिायचन आमोग के आलधकारयक आॊकड़ों के अनुसाय, हदसॊफय 2023 तक याज्म 

क्तिधानसबाओॊ भें भहिरा प्रलतलनलधत्ि का औसत केिर 13.9% िै। 

सभग्र भित्त्ि 

 याष्ड की प्रगलत – बायत की जनसॊख्मा भें 50% भहिराएॉ िैं। अगय देश को “क्तिकलसत बायत @2047” फनना िै तो मि भहिराओॊ के 

मोगदान के क्तफना सॊबि नि ॊ िै। 

साभाजजक-साॊस्कृलतक भित्त्ि  ( Socio-Cultural Significance) 

 शाॊलतऩूणय सभाज: रैंलगक सभानता औय सशि भहिराओॊ िारे सभाजों भें लरॊग आधारयत हिॊसा कभ देिी जाती िै, जजसभें घयेरू 

हिॊसा, मौन उत्ऩीड़न आहद शालभर िैं। 

 साभाजजक सभािेश: रैंलगक सभानता भहिराओॊ के िास्तक्तिक साभाजजक सभािेश को सुलनजित कयने के लरए आिश्मक िै। 

 साभाजजक ऩरयितयन: ऩुरुर्ों की तुरना भें, भहिराएॉ फेितय चनुाि कयने औय अऩनी आम का अलधक हिस्सा अऩने ऩरयिायों औय 

सभाजों भें लनिेश कयने की प्रिकृ्तत्त यिती िैं। इससे िभाये सभाज भें सकायात्भक ऩरयितयन की सॊबािना फढ जाती िै। 

 लशक्षा को फढािा देना: लशजक्षत रड़हकमों के देय से क्तििाि कयने, स्िस्थ फच्च ेऩैदा कयने औय अऩने फच्चों को स्कूर बेजने की अलधक 

सॊबािना िोती िै। इस प्रकाय, लशक्षा औय भहिरा सशक्तिकयण का एक गिया सॊफॊध िै। 

आलथयक भित्त्ि  ( Economic Significance) 

 क्तिकास: अध्ममनों से रैंलगक सभानता औय सभग्र क्तिकास एिॊ फढती आलथयक सभकृ्तद्ध के फीच एक भजफूत सॊफॊध ऩामा गमा िै। 
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 कामयफर बागीदाय : भहिराओॊ को सभान योजगाय के अिसय औय उलचत िेतन प्रदान कयना कामयस्थर भें रैंलगक सभानता को फढािा 

देता िै। जजससे फदरे भें भहिरा श्रभ फर बागीदाय  दय (FLFPR) औय कौशर आधारयत दृक्तष्टकोणों की क्तिक्तिधता को फढािा लभरता 

िै। 

 निाचाय को प्रोत्सािन: रैंलगक सभानता क्तिक्तिध दृक्तष्टकोण औय प्रलतबाओॊ को फढािा प्रदान कयती िै, जजससे अलधक निाचाय औय 

फेितय सभाधान लभरते िैं। 

याजनीलतक भित्त्ि  ( Political Significance) 

 फेितय लनणयम रेना: रैंलगक सभानता के द्वाया याजनीलतक के्षत्र भें मि सुलनजित हकमा जाता िै हक नीलत लनभायण प्रहक्रमाओॊ भें 

भहिराओॊ के दृक्तष्टकोण औय जरूयतों का प्रलतलनलधत्ि हकमा जा यिा िै मा नि ॊ। रैंलगक सभानता से सबी नागरयकों को राब ऩिुॊचाने 

िारे अलधक सभािेशी औय प्रबािी शासन का प्रफॊधन हकमा जाता िै। 

भूर अलधकाय 

भहिराओॊ का साभाजजक-साॊस्कृलतक सशक्तिकयण 

 फेट  फचाओ फेट  ऩढाओ मोजना (BBBP): इसका रक्ष्म फार लरॊगानुऩात भें सुधाय कयना औय फालरकाओॊ की लशक्षा एिॊ सशक्तिकयण 

सुलनजित कयना िै। 

 भाध्मलभक लशक्षा के लरए फालरकाओॊ को प्रोत्सािन की याष्डीम मोजना (NSIGSE): भाध्मलभक क्तिद्यारमों भें फालरकाओॊ के नाभाॊकन 

को फढािा देने औय 18 िर्य की आमु तक उनकी ऩढाई सुलनजित कयने ऩय ध्मान कें हेंत हकमा गमा िै। 

 प्रधानभॊत्री स्िस््म सुयक्षा मोजना (PMSSY): मि मोजना भहिराओॊ औय फालरकाओॊ के लरए गुणित्ताऩूणय स्िास््म सेिाओॊ तक 

ऩिुॊच फढाने भें सिामता कयती िै। 

 िन स्टॉऩ सेंटय (OSC): मे कें ें हिॊसा से प्रबाक्तित भहिराओॊ को एकीकृत सिामता सेिाएॊ प्रदान कयते िैं। 

 लनबयमा पॊ ड: इस पॊ ड की स्थाऩना भहिराओॊ की सुयक्षा फढाने के उदे्दश्म से ऩिर का सभथयन कयने के लरए की गई िै। 

भहिराओॊ का आलथयक सशक्तिकयण 

 स्टैंड अऩ इॊहडमा मोजना: इस मोजना का उदे्दश्म अनुसूलचत जालत, अनुसूलचत जनजालत औय अल्ऩसॊख्मक सभुदामों की भहिराओॊ 

को फैंक ऋण प्रदान कयके उद्यलभता को फढािा देना िै। 

 प्रधानभॊत्री जन धन मोजना(PMJDY): भहिराओॊ के लरए फुलनमाद  फैंहकॊ ग सेिाओॊ तक ऩिुॊच को फढािा देती िै, जजससे उनके क्तित्तीम 

सभािेशन को फढािा लभरता िै। 

 प्रलशक्षण औय क्षभता लनभायण कामयक्रभ: सयकाय औय गयै -सयकाय  सॊगठनों द्वाया प्रायम्ब की गई क्तिलबन्न ऩिर भहिराओॊ को प्रबािी 

याजनीलतक बागीदाय  के लरए कौशर औय ज्ञान से मुि कयने का रक्ष्म यिती िैं। 



येणु et al.,                                                                                                             SK International Journal of Multidisciplinary Research Hub 

                                                                                                                                        Volume 10, Issue 11, November 2023 pg. 35-51 

A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access Multidisciplinary & Multilingual International Journal 

 © 2023, SK Publisher All Rights Reserved        ISSN: 2394-3122 (Online)      Impact Factor: 6.03     ISSN: 2394-6253 (Print)        42 | P a g e  

 भहिरा नेततृ्ि क्तिकास कामयक्रभ: याष्डीम ग्राभीण क्तिकास एिॊ ऩॊचामती याज सॊस्थान (NIRD&PR) जैसी सयकाय  एजेंलसमाॊ भहिराओॊ 

को कौशर क्तिकास कामयक्रभ प्रदान कयती िैं, जो नेततृ्ि औय याजनीलतक बागीदाय  को क्तिकलसत कयने ऩय कें हेंत िैं। 

भहिरा सशक्तिकयण औय रैंलगक सभानता के लरए चनुौलतमाॉ 

बायत भें रैंलगक सभानता औय भहिरा सशक्तिकयण प्राप्त कयना एक जहटर चुनौती िै जजसभें साभाजजक-साॊस्कृलतक, आलथयक औय 

याजनीलतक कायक शालभर िैं। इसके भागय भें आने िारी कुछ प्रभुि फाधाएॉ इस प्रकाय िैं: 

अध्माम  2 : साहित्म सभीक्षा 

सशक्तिकयण से तात्ऩमय ऐसी जस्थलत से िै, जिाॉ शक्तिि न व्मक्ति सॊसाधनों औय क्तिचायधायाओॊ ऩय अलधक लनमॊत्रण प्राप्त कय रेता िै। इसे 

स्िामत्तता, शक्ति, जस्थलत औय एजेंसी जैसे शददों से जोड़ा गमा िै। बायतीम सॊक्तिधान ने फिुत स्ऩष्ट रूऩ से भहिराओॊ को सभान स्तय का िेर का 

भैदान हदमा िै औय अलधकारयमों को अलधकाय की यक्षा के लरए लनमभ औय कानून फनाने का लनदेश हदमा िै। िाराॉहक, 1970 के दशक के दौयान 

नाय िाद  क्तिद्वानों ने क्तऩतसृत्ता को चनुौती देने के एक तय के के रूऩ भें, 1980 के दशक भें भहिराओॊ के अलधकायों औय रैंलगक सभानता के ऩक्ष 

भें सत्ता सॊफॊधों को फदरने से सॊफॊलधत एक कट्टयऩॊथी दृक्तष्टकोण के रूऩ भें (फाटरीिारा, 1993, 2007) औय 1990 के दशक के दौयान आत्भ-

ऩरयितयन की एक व्मक्तिगत प्रहक्रमा के रूऩ भें (फाटरीिारा, 1993; कफीय, 1994; योरैंड्स, 1997; सेन, 1997)। िे भहिराओॊ की आत्भ-सभझ 

(कफीय, 1994) औय आत्भ-अलबव्मक्ति की क्षभता (सेन, 1997) के फीच जहटर ऩायस्ऩरयक सॊफॊधों ऩय प्रकाश डारते िैं, साथ ि  भहिराओॊ की 

बौलतक सॊसाधनों तक ऩिुॉच औय लनमॊत्रण बी।  

अध्माम  3 : अनुसॊधान हक्रमाक्तिलध 

"उत्तय प्रदेश भें भहिरा सशक्तिकयण के लरए हकमे गमे उऩामों का अध्ममन" क्तिर्म ऩय प्रस्तुत अध्ममन अन्िेर्णात्भक प्रकृलत का िै। 

इस अध्ममन के लरए क्तिलबन्न सयकाय  नीलतमों, दाशयलनक अिधायणाओॊ, लसद्धाॊतों, सिके्षण औय क्तिलबन्न अनुबिजन्म आॊकड़ों के क्तिशे्लर्ण के 

लरए िणयनात्भक, दाशयलनक औय अनुबिजन्म ऩद्धलतमों का उऩमोग हकमा गमा िै।  

अध्ममन का उदे्दश्म 

1. भहिरा सशक्तिकयण की आिश्मकता का क्तिशे्लर्ण कयना। 

2. बायत भें भहिरा सशक्तिकयण के प्रलत जागरूकता का क्तिशे्लर्ण कयना। 

3. भहिराओॊ के आलथयक सशक्तिकयण को प्रबाक्तित कयने िारे कायकों का आकरन कयना। 

4. भहिरा सशक्तिकयण िेतु सयकाय  मोजनाओॊ का अध्ममन कयना। 

ऩरयकल्ऩनाएॉ: 

 उऩयोि अध्ममन के लरए लनम्नलरजित ऩरयकल्ऩना कथन प्रस्ताक्तित िैं। 

 सयकाय  नीलतमाॊ भहिरा सशक्तिकयण के लरए राब प्रदान नि ॊ कयती िैं। 
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 सयकाय  नीलतमाॊ भहिरा सशक्तिकयण के लरए राब प्रदान कयती िैं। 

 लनजी के्षत्र के कॉऩोयेट सॊस्थान भहिरा सशक्तिकयण के लरए अलधक प्रमास कय यिे िैं। 

 साियजलनक के्षत्र के कॉऩोयेट सॊस्थान भहिरा सशक्तिकयण के लरए अलधक प्रमास कय यिे िैं। 

अध्माम  4 : डेटा क्तिशे्लर्ण औय व्माख्मा 

साॊजख्मकीम क्तिशे्लर्ण 

इस अध्ममन भें कई साॊजख्मकीम उऩकयणों का उऩमोग हकमा गमा िै ताहक इसे न केिर क्तिश्वसनीम फनामा जा सके फजल्क जनसॊख्मा 

के लरए आसानी से साभान्मीकृत बी हकमा जा सके।अध्ममन का नभूना क्तितयण 

नभूना लरॊग, आमु, ऩदनाभ औय शैजक्षक मोग्पमता के आधाय ऩय क्तितरयत हकमा गमा िै। 

1. लरॊग के अनुसाय नभूने का क्तितयण 

 Frequency Percent 

 Female 228 45.6 

Gender Male 272 54.4 

 Total 500 100.0 
 

ितयभान अध्ममन भें बाग रेने िारी भहिराओॊ की कुर सॊख्मा  228 थी, जो िभाय  कुर जनसॊख्मा का  45.6 % िै, जफहक ितयभान 

अध्ममन भें बाग रेने िारे ऩुरुर्ों की सॊख्मा  272 थी, जो िभाये नभूने की कुर जनसॊख्मा का  54.4 % िै। 

2. आमु के अनुसाय नभूने का क्तितयण  

 Frequency Percent 
 LaterAdolescence 150 30.0 

Age EarlyAdulthood 270 54.0 
 Middle Adulthood 80 16.0 

 Total 500 100.0 

 

नभूने का क्तिबाजन बी आम ुश्रजेणमों के आधाय ऩय हकमा जाता िै।  18 से  24 िर्य की आमु के प्रलतबालगमों को फाद की हकशोयािस्था भें 

िगीकृत हकमा जाता िै, जफहक  25 से  34 िर्य की आमु के प्रलतबालगमों को प्रायॊलबक िमस्कता भें औय अॊत भें  36 से  60 िर्य की आमु के 

प्रलतबालगमों को भध्म िमस्कता श्रणेी भें यिा जाता िै। इस श्रणेी का क्तिबाजन न्मभूैन औय न्मूभैन ने अऩनी ऩुस्तक ‘जीिन के भाध्मभ से 

क्तिकास’ भें हकमा िै।  

िभाये प्रलतबालगमों भें से  30 % मा  150 फाद की हकशोयािस्था के आमु िगय भें थे, जफहक  54 % मा  270 प्रलतबागी प्रायॊलबक िमस्कता के 

आमु िगय भें थे औय अॊत भें  16 % मा  80 प्रलतबागी भध्म िमस्कता के आमु िगय भें थे। प्रलतबालगमों भें से रगबग आधे से अलधक प्रायॊलबक 

िमस्कता के आमु िगय से सॊफॊलधत थे, अथायत आमु सीभा  25 से  36 िर्य थी। 
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3. ऩदनाभ के अनुसाय नभूने का क्तितयण 

 Frequency Percent 
FEMALELABOR 38 7.6 
FEMALEPROFESSIONALS 40 8.0 
FEMALESTUDENT 186 37.2 
HOUSEWIFE 45 9.0 
MALE LABOR 34 6.8 
PROFESSIONALS 25 5.0 
MALESTUDENT 132 26.4 
Total 500 100.0 

 

मिाॉ प्रलतबालगमों के ऩदनाभ औय लरॊग के आधाय ऩय नभूने का क्तिबाजन हकमा गमा िै। सफसे अलधक प्रलतबागी छात्राएॉ िैं जो ऩूये नभूने 

का रगबग 37.2% (500 भें से 186) िैं, जफहक ऩुरुर् छात्र 26.4% (500 भें से 132) िैं। भहिरा श्रलभक नभूने का 7.6% हिस्सा िैं जफहक ऩुरुर् 

श्रलभक 6.8% िैं, मानी कुर 500 नभूने भें से क्रभश् 38 औय 34। भहिरा ऩेशेिय जो 40 िैं, कुर नभूने का 8% हिस्सा फनाती िैं जफहक ऩुरुर् 

ऩेशेिय जो केिर 25 िैं, कुर नभूने का केिर 5% हिस्सा फनाते िैं जो ऩूये नभूने भें सफसे कभ िै। गिृजणमाॉ 45 की सॊख्मा भें िोने के कायण ऩूये 

नभूने का 9% हिस्सा फनाती िैं। 2. प्रलतबालगमों की शैजक्षक मोग्पमता के अनुसाय नभूनों का क्तितयण 

 Frequency Percent 
Illiterate 38 7.6 
HighSchool 24 4.8 
Intermediate 14 2.8 
Diploma 4 .8 
Graduation 21 4.2 
Post-Graduation 111 22.2 
AbovePost Graduation 248 49.6 
ProfessionalCourse 40 8.0 
Total 500 100.0 

 

मिाॉ नभूनों का क्तिबाजन उनकी शैजक्षक मोग्पमता औय महद िे अबी बी छात्र िैं तो उन्िें हकस कक्षा भें प्रिेश हदमा गमा िै, 

के आधाय ऩय हकमा जाता िै। िभाये ऩास सफसे अलधक नभूना स्नातकोत्तय से ऊऩय के सभूि से सॊफॊलधत प्रलतबालगमों का िै, 

जजसभें रगबग आधे नभूने 49.6% (500 भें से 248) िैं। इसके फाद स्नातकोत्तय का सभूि आता िै, जजसभें नभूने का 22.2% 

(500 भें से 111) िै। सफसे कभ हड्रोभा के सभूि से िैं , जजसभें केिर 0.8% िै, जो 500 नभूनों भें से केिर 4 िै। लनयक्षय 
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7.6% (500 भें से 38) नभूने से िैं, जजसभें क्रभश् 4.8% औय 2.8% िाईस्कूर उत्तीणय औय इॊटयभीहडएट उत्तीणय प्रलतबागी िैं। 

स्नातक औय व्मािसालमक ऩाठ्मक्रभों के प्रलतबागी क्रभश् 4.2% (500 भें से 21) औय 8% (500 भें से 40) िैं।  

1. ऩय क्षण की साभान्मता 

मि ऩय क्षण मि जाॉचने के लरए हकमा जाता िै हक एकत्र हकमा गमा डेटा साभान्म रूऩ से आफाद  भें क्तितरयत िै मा नि ॊ। इसभें 4 स्ितॊत्र 

चय औय एक आलश्रत मा भानदॊड चय िै। स्ितॊत्र चय लरॊग, आमु सभूि, शैजक्षक मोग्पमता औय क्तिर्मों का व्मिसाम िैं जफहक आलश्रत चय मा 

भानदॊड चय भहिरा सशक्तिकयण िै। साभान्मता की गणना हकसी बी ऩैभाने के z-भान द्वाया की जाती िै। नीचे भहिरा सशक्तिकयण की 

साभान्मता की जाॉच कयने िारी तालरका द  गई िै। 

तालरका:1-भहिरा सशक्तिकयण ऩैभाने ऩय िणयनात्भक 

Descriptive Statistic Std.Error 
 Mean  148.28 .311 
 95%

 Confidenc
e 

LowerBound 147.67  

 IntervalforMean UpperBound 148.89  

 5%TrimmedMean  148.51  

 Median  149.00  

Women Variance  48.426  

Empowerment Std.Deviation  6.959  

 Minimum  126  

 Maximum  162  

 Range  36  

 InterquartileRange  9  

 Skewness  -.595 .109 
 Kurtosis  .678 .218 

Calculated Z-Value =Skewness/Std. Error= -.595/.109 = -5.45; Kurtosis/Std.Error= -.678/.218= 3.11) 

तालरका:2-साभान्मता के ऩय क्षण 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

Women Empowerment .091 500 .000 .971 500 .000 

a. भित्ि सुधाय के लरए लररी 

1. तालरका:2-साभान्मता के ऩय क्षण 

तालरका:1 से ऩता चरता िै हक भहिरा सशक्तिकयण का भाध्म 148.28 िै औय इसकी भानक त्रहुट .311 िै। क्तिर्भता का भान -.595 िै औय 

भानक त्रहुट .109 िै जफहक कटोलसस का भान .678 िै औय भानक त्रहुट .218 िै। ऩैभाने की क्तिर्भता का ऩरयकलरत z-भान (-5.45) डेटा की 

साभान्मता की सीभा (-1.96 से +1.96) से फािय िै। रेहकन जफ िभ तालरका: 2 को देिते िैं, तो मि दशायता िै हक कोरभोगोयोि-जस्भयनोि 

औय शाक्तऩयो-क्तिल्क दोनों के p-भान अत्मलधक भित्िऩूणय िैं (p<.001)। इस प्रकाय जफ ऩैभाने की क्तिर्भता सीभा से फािय िोती िै, तफ बी मि 

अत्मलधक भित्ि िारा भान ऩुक्तष्ट कयता िै हक डेटा रगबग साभान्म रूऩ से क्तितरयत िै। 

2. भहिरा सशक्तिकयण ऩैभाने का िणयन 
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तालरका 3-भहिरा सशक्तिकयण ऩैभाने का िणयन 

Women 
Empowerment Scale 

Mean Median Mode MinimumScore Maximum 
Score 

148.28 149 153 126 162 

भहिरा सशक्तिकयण ऩैभाने ऩय क्तिर्म द्वाया प्राप्त हकमा जा सकने िारा न्मूनतभ स्कोय 126 िै जफहक अलधकतभ स्कोय 162 िै। भहिरा 

सशक्तिकयण ऩैभाने का औसत स्कोय 148.28 िै, जजसभें क्रभश् 149 औय 153 भाध्म औय भध्मभ िैं।  

तालरका:4–भहिरा सशक्तिकयण की श्रजेणमाॉ 
Women Empowerment Frequency Percent 

Low 147 29.4 

Medium 200 40.0 

High 153 30.6 

Total 500 100.0 

भहिरा सशक्तिकयण के कुर स्कोय को 3 अरग-अरग श्रजेणमों भें क्तिबाजजत हकमा गमा िै। उच्च भहिरा सशक्तिकयण, भध्मभ भहिरा 

सशक्तिकयण औय कभ भहिरा सशक्तिकयण। उच्च भहिरा सशक्तिकयण की सीभा 126 से 145 तक िै, जफहक भध्मभ भहिरा सशक्तिकयण की 

सीभा 146 से 152 तक िै। उच्च भहिरा सशक्तिकयण 153 से 162 तक  

भहिरा सशक्तिकयण औय लरॊग  

मि िॊड इस फाये भें िै हक प्रत्मेक लरॊग भहिरा सशक्तिकयण के फाये भें हकतना जानता िै औय इसका अभ्मास कयता िै। मि िॊड मि बी 

ऩता रगाने की कोलशश कयता िै हक भहिरा सशक्तिकयण लरॊग ऩय लनबयय िै मा नि ॊ? मानी क्मा लरॊग का भहिरा सशक्तिकयण के अॊकों ऩय कोई 

प्रबाि ऩड़ता िै मा नि ॊ? मि दो तय कों से हकमा जाता िै। ऩिरी क्तिलध भें िभने भहिरा सशक्तिकयण के अॊकों को स्केर िैल्मू भें लरमा औय 

स्ितॊत्र नभूना ट -टेस्ट रागू हकमा ताहक ऩता रगामा जा सके हक दोनों लरॊगों के औसत अॊकों भें कोई भित्िऩूणय अॊतय िै मा नि ॊ।  

भहिरा सशक्तिकयण औय लरॊग (स्ितॊत्र नभूना-ऩय क्षण( 

इस क्तिलध भें भहिरा सशक्तिकयण के ऩैभाने के कुर अॊकों को िैसे ि  लरमा जाता िै जैसे हक िि ऩैभाने के भाऩन भें िै। स्ितॊत्र नभूना ट -

टेस्ट का उऩमोग मि ऩता रगाने के लरए हकमा जाता िै हक दोनों लरॊगों - ऩुरुर् औय भहिरा - के भाध्म भानदॊड चय भहिरा सशक्तिकयण ऩय एक 

दसूये से भित्िऩूणय रूऩ से लबन्न िैं मा नि ॊ। 

तालरका: 5-भहिरा सशक्तिकयण ऩैभाने के लरए साभान्म साॊजख्मकी (स्कोयिाय 

 
Scores of
 women 
empowerment 

Gender N Mean Std. Deviation Std.
 Erro
r Mean 

Female 
Male 

228 
272 

148.33 
148.23 

6.249 
7.513 

.414 

.456 
 

तालरका 5 के अनुसाय, मि देिा गमा िै हक एकक्तत्रत औय क्तिशे्लक्तर्त 500 नभूना डेटा भें 228 भहिराएॉ िैं जफहक 272 ऩुरुर् िैं। भहिरा 

सशक्तिकयण ऩय भहिराओॊ का औसत 148.33 िै जफहक भहिरा सशक्तिकयण ऩय ऩुरुर्ों का औसत 148.23 िै। मिाॉ तक हक ऩुरुर् औय भहिरा 
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दोनों के औसत को देिकय बी िभ कि सकते िैं हक दोनों के फीच इतना अॊतय नि ॊ िै। रेहकन हकसी बी अध्ममन को साभान्म फनाने के लरए 

साॊजख्मकीम रूऩ से अॊतय को साक्तफत कयना भित्िऩूणय िै, इसलरए स्ितॊत्र नभूना ट -ऩय क्षण का उऩमोग हकमा जाता िै। 

तालरका:6–भहिरा सशक्तिकयण औय लरॊग के लरए स्ितॊत्र नभूना-ऩय क्षण 

TotalScoresof Women 
Empowerment 

t-testforEqualityof Means 

t df Sig.(2- 
tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

95% Confidence 
Intervalofthe 
Difference 
Lower Upper 

EqualVariances Assumed .163 498 .871 .102 .625 -1.127 1.331 

EqualVariances Not 
Assumed 

.165 497.97 .869 .102 .615 -1.108 1.311 

तालरका 6 भें, मि देिा गमा िै हक f(स्ितॊत्रता की हडग्री( 498(N-2) िै औय गणना की गई t-भान .163 िै जफहक भित्िऩूणय t-भान .165 

िै। जफ गणना की गई t-भान भित्िऩूणय t-भान की तुरना भें छोट  िोती िै, तो इसका भतरफ िै हक स्ितॊत्र चय (ऩुरुर् औय भहिरा( के भाध्म के 

फीच कोई भित्िऩूणय अॊतय नि ॊ िै। इसके फाद मिाॉ मि देिा गमा िै हक p-भान (Sig.) भान बी .05 भित्ि के स्तय से फड़ा िै जो हपय से साक्तफत 

कयता िै हक भहिरा सशक्तिकयण के स्कोय ऩय ऩुरुर्ों औय भहिराओॊ के भाध्म के फीच कोई भित्िऩूणय अॊतय नि ॊ िै।  

भहिरा सशक्तिकयण औय लरॊग (ची-स्क्िामय टेस्ट( 

तालरका: 7 - लरॊग औय भहिरा सशक्तिकयण के प्रकायों का क्रॉस-सायणीफद्धकयण 

 Typesofwomenempowerment  
Total Low women 

empowerment 
Medium 

women 
empowerment 

High women 
empowerment 

Female 
Count 

ExpectedCount 
62 
67 

103 
91.2 

63 
69.8 

228 
228 

Male 
Count 85 97 90 272 

Expected Count 80 108.8 83.2 272 

Total 
Count 147 200 153 500 

Expected Count 147 200 153 500 

तालरका: 7 भें, भहिरा सशक्तिकयण की श्रजेणमों के साथ प्रत्मेक लरॊग के लरए दो प्रकाय के भूल्म िैं - गणना मा गणना औय अऩेजक्षत। 

अऩेजक्षत भूल्म िे भूल्म िैं जो आदशय भूल्म िैं जो प्रत्मेक श्रणेी भें सभान िोने चाहिए मानी कोई अॊतय नि ॊ; जफहक गणना हकए गए भूल्म 

क्तिशे्लर्ण हकए गए डेटा के अनुसाय िैं। अलधकतभ भहिराओॊ को भहिरा सशक्तिकयण के फाये भें भध्मभ स्तय का ज्ञान िै औय िे इसका अभ्मास 

बी कय सकती िैं (गणना की गई सॊख्मा अऩेजक्षत सॊख्मा से अलधक िै( जफहक ऩुरुर्ों के भाभरे भें ऐसा नि ॊ िै।  

तालरका: 8- लरॊग औय भहिरा सशक्तिकयण के लरए ची-स्क्िामय तालरका 
 Value Df Asymp.Sig.(2-sided) 

PearsonChi-Square 4.708a 2 .095 

LikelihoodRatio 4.706 2 .095 

Nof Valid Cases 500   

a. 0 कोलशकाओॊ (0.0%) भें 5 से कभ अऩेजक्षत लगनती िै। न्मूनतभ अऩेजक्षत लगनती 67.03 िै। 
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तालरका: 8 भें, गणना की गई p-भान .095 िै जो .05 से अलधक िै, जजसका अथय िै हक गणना की गई लगनती औय अऩेजक्षत लगनती के 

फीच जो बी अॊतय देिा जा सकता िै, िि साभान्मीकृत िोने के लरए साॊजख्मकीम रूऩ से भित्िऩूणय नि ॊ िै। 

मे दोनों साॊजख्मकीम ऩय क्षण (स्ितॊत्र नभूना ट -ऩय क्षण औय ची-स्क्िामय ऩय क्षण( साक्तफत कयते िैं हक लरॊग औय भहिरा सशक्तिकयण के 

फीच कोई जुड़ाि मा सॊफॊध नि ॊ िै। मि िभें िभाये शोध प्रश्नों का उत्तय देता िै। इस प्रकाय िभ कि सकते िैं हक हकसी व्मक्ति का लरॊग िभाये सभाज 

भें उनके दैलनक जीिन भें भहिरा सशक्तिकयण के ज्ञान औय अभ्मास भें कोई भित्िऩूणय बूलभका नि ॊ लनबाता िै। 

अध्माम-6:उत्तय प्रदेश भें भहिरा सशक्तिकयण 

उत्तय प्रदेश भें भहिरा सशक्तिकयण  

उत्तय प्रदेश बायत का सफसे अलधक आफाद  िारा याज्म िै, साथ ि  200 लभलरमन रोगों की आफाद  के साथ दलुनमा की सफसे अलधक 

आफाद  िारा उऩ-याष्डीम इकाई िै। 1 अप्रैर 1937 को इसे सॊमुि प्राॊत के रूऩ भें फनामा गमा था औय 1950 भें स्ितॊत्रता के फाद इसका नाभ 

फदरकय उत्तय प्रदेश कय हदमा गमा। रिनऊ उत्तय प्रदेश की याजधानी िै। मि बायत की दसूय  सफसे फड़  अथयव्मिस्था िै।  

अध्माम 6  :सुझाि औय लस़िारयशें  

सुझाि 

हकसी बी सभाज भें भहिराओॊ की जस्थलत भुख्म रूऩ से घयेरू, आलथयक, साभाजजक, याजनीलतक औय धालभयक के्षत्रों भें उनके भान्मता प्राप्त 

अलधकायों, कतयव्मों, स्ितॊत्रता औय अिसयों ऩय लनबयय कयती िै  ( जे .कूऩय(। उत्तय प्रदेश भें भहिरा सशक्तिकयण ऩिरों को फेितय फनाने के लरए, 

बक्तिष्म के अध्ममनों भें लनम्नलरजित शालभर िोने चाहिए: 

• भहिराओॊ को उनके अलधकायों के फाये भें लशजक्षत कयने के लरए एकीकृत जागरूकता ऩिरों को रागू हकमा जाना चाहिए, जजसभें कभजोय िगों 

ऩय ध्मान कें हेंत हकमा जाना चाहिए। 

• भहिराओॊ की लशक्षा को एक फुलनमाद  कदभ के रूऩ भें प्राथलभकता द  जानी चाहिए। सुरबता औय गुणित्ताऩूणय लशक्षा भहिराओॊ को सशि 

फनाएगी औय उनके अलधकायों औय आत्भलनबययता के लरए एक आधाय तैमाय कयेगी। 

• लनम्नलरजित सुझाि उन प्रभुि के्षत्रों को येिाॊहकत कयते िैं, जिाॉ सयकाय  िस्तके्षऩ भहिरा उद्यलभमों को भित्िऩूणय रूऩ से सशि फना सकते 
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िैं, जजससे उन्िें  फाधाओॊ को दयू कयने औय अऩनी ऩूय  क्षभता का एिसास कयने भें भदद लभर सकती िै। 

क्षभता लनभायण औय कौशर क्तिकास 

भहिराओॊ के उद्यभशीरता कौशर के क्तिकास के उऩामों को फढािा देना औय फढाना। मे भूल्म िैं जैसे प्रफॊधन, रेिाॊकन, सूचना प्रौद्योलगकी 

भें कौशर प्रदान कयना औय व्मिसाम कौशर भें सुधाय के लरए आगे का नेततृ्ि कयना। 

कानूनी औय क्तिलनमाभक फाधाओॊ को सॊफोलधत कयना 

नौकयशाि  आिश्मकताओॊ औय/मा उऩामों को कभ कयना औय व्मिसाम ऩॊजीकयण, राइसेंलसॊग औय अनुऩारन से सॊफॊलधत स्ऩष्ट औय 

त्िरयत प्रहक्रमाओॊ की गायॊट  देना। भहिरा उद्यलभमों के लरए सुयजक्षत औय अनुकूर व्मािसालमक िाताियण चराने के लरए कानूनी सॊबािनाओॊ 

के फाये भें जागरूकता फढाना। 

लनष्कर्य औय अनुशॊसा 

भहिरा सशक्तिकयण केिर एक नाया नि ॊ िै, फजल्क एक ऩरयिाय, सभाज, याष्ड औय एक स्थामी दलुनमा के सभग्र क्तिकास के लरए इष्टतभ 

क्षभता के लरए एक शतय िै। इस शोधऩत्र भें िार के िर्ों भें बायतीम सॊक्तिधान से रेकय क्तिकास तक के फिुत फडे़ दामये भें सयकाय, गैय सयकाय  

सॊगठनों औय कॉऩोयेट के्षत्र द्वाया अऩने कॉऩोयेट साभाजजक उत्तयदालमत्ि के भाध्मभ से शुरू हकए गए सकायात्भक कानून, मोजनाओॊ औय 

कामयक्रभों के फाये भें फतामा गमा िै।  

 1. सैद्धाॊलतक ऩषृ्ठबूलभ 

सशक्तिकयण की प्रभुि ऩरयबाक्तर्त शतें असभानता औय उत्ऩीड़न के लरए चनुौलतमाॊ, क्तिकल्ऩों औय चनुािों का प्रमोग, बागीदाय , जीिन 

ऩय लनमॊत्रण आहद िैं, (फटरीिारा, 1994; योरैंड्स, 1996; सेन जी., 1997; ऑक्सार औय फदन, 1997; कफीय, 1999; लरॊडफगय, अथयेमा, 

क्तिद्यासागय, जुयपेकदत औय याजगोऩार, 2011)। सुझाि् 

कुछ सॊस्तुलतमाॉ इस प्रकाय िैं 

1. लरॊगानुऩात भें लगयािट की बमािि प्रिकृ्तत्त को योकने के लरए ऩीसी-ऩीएनड ट  अलधलनमभ 1994 औय एभऩीट  1971 को सख्ती से रागू 

हकमा जाना चाहिए। फालरकाओॊ के भित्ि के लरए सभुदामों औय हितधायकों को शालभर कयके भानलसकता औय साभाजजक भानदॊडों को 

फदरने के लरए जागरूकता औय सॊिेदनशीरता के भाध्मभ से िकारत बी आिश्मक िै। 

2. मूऩी सयकाय को घयेरू हिॊसा अलधलनमभ 2005 से भहिराओॊ के जिराप हिॊसा को सभाप्त कयने के लरए सख्त कदभ उठाने चाहिए औय इस 

अलधलनमभ को रागू कयने के लरए अरग से धन आिॊहटत कयना चाहिए। 

3. भहिराओॊ के आलथयक सशक्तिकयण के लरए मूऩी याज्म भहिरा नीलत 2006 औय याष्डीम भहिरा नीलत 2016 के अनुरूऩ भहिराओॊ को बूलभ 

अलधकाय सुलनजित कयने के लरए भहिराओॊ को बूलभ क्तितयण, भहिराओॊ के लरए स्टाॊऩ शुल्क छूट आहद जैसे उलचत नीलतगत उऩाम हकए जाने 

चाहिए। 
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4. हकशोयों को उत्ऩादक िमस्क फनने की उनकी क्षभता को नुकसान ऩिुॊचाने से फचाने के लरए फार क्तििाि लनरे्ध अलधलनमभ 2006 का 

सख्ती से हक्रमान्िमन जरूय  िै। 

6.4. उत्तय प्रदेश भें भहिराएॊ औय याजनीलतक क्तिकास 

हकसी बी रोकतॊत्र की सॊस्थागत सॊयचनाओॊ को भजफूत कयने भें भहिराओॊ की प्रबािी बागीदाय  के लरए रैंलगक सभानता एक शतय िै। 

उत्तय प्रदेश भें भहिराओॊ की याजनीलतक जस्थलत िास्ति भें क्तिडॊफनाऩूणय िै। इस त्म के फािजूद हक बायत सफसे फड़  रोकताॊक्तत्रक प्रणारी िै, 

जिाॊ सबी को अऩने हितों का प्रलतलनलधत्ि कयना चाहिए। 

अध्माम 7 :लनष्कर्य 

21 िीॊ सद  भहिराओॊ की सद  िै। मि  ऩरयितयन की आिट िै हक भहिराएॊ सपरता के लशिय ऩय आरुढ िो यि  िैं। काभमाफी के साथ उन

की साभाजजक ि आलथयक तस्िीय रगताय फदर यि  िै सभाज के सबी ऩुरुर् िचयस्ि िारे के्षत्रों भें भहिराओॊ ने शानदाय प्रिेश हकमा िै। ितयभान 

जस्थलत भें नाय  ने जो सािस का ऩरयचम हदमा िै िि आिमयजनक िै।  

उत्तय प्रदेश भें भहिरा उद्यलभमों की ितयभान जस्थलत का अध्ममन कयना। 

उत्तय प्रदेश भें भहिरा उद्यभी एक फड़ा प्रबाि डार यि  िैं , ििाॉ आधे से अलधक स्टाटयअऩ की भालरक िैं। के्षत्र के लरए DPIIT द्वाया भान्मता 

प्राप्त 12,743 स्टाटयअऩ भें से 6,484 का नेततृ्ि भहिराओॊ द्वाया हकमा जा यिा िै। इससे ऩता चरता िै हक िे क्तिलबन्न उद्योगों भें हकतना मोगदान 

दे यि  िैं।  

उत्तय प्रदेश भें भहिरा उद्यलभमों के लरए सयकाय  ऩिरों का अध्ममन कयना। 

उत्तय प्रदेश सयकाय ने याज्म भें भहिरा उद्यलभमों को सभथयन देने के लरए ऩिर शुरू की िै। एक प्रभुि कामयक्रभ 2014 भें शुरू की गई 

भहिरा उद्यलभता मोजना िै। इसका उदे्दश्म भहिराओॊ को औद्योलगकीकयण प्रहक्रमा भें शालभर िोने भें भदद कयके उन्िें  सशि फनाना िै। मि 

मोजना क्तिशेर् प्रमोजन िािन (एसऩीिी) फनाकय छोटे ऩायॊऩरयक उद्योगों औय िस्तलशल्ऩ इकाइमों की सिामता कयती िै। 
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