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प्रस्तावना 

आज २१ व्या शतकात स्त्रिया सर्वच के्षत्रात आघाडीर्र ददसून येतात. कष्ट घेण्याची रृ्त्ती, सहनशीलता, प्रामादणकपणा, सामंजस्य, झटून 

काम करण्याची रृ्त्ती हे गुण स्त्रियांमधे्य उपजतच आढळून येतात. कुटंुबाचा पाद ंबा आदण पे्ररणा दमळाली तर त्ांना यशाच्या दशखरार्र 

पोहोचण्यापासून कोणीही रोखू शकत नाही. 

शैक्षदणक के्षत्र, कलाकौशल्य, नोकरी दकंर्ा व्यर्साय यांपैकी सर्वच के्षत्रांत स्त्रिया रे्गाने प्रगती करताना ददसून येतात. सोलापूर सोशल 

फाऊंडेशन मदहला दर्कासासा ी प्रयत्नशील आहे. मदहला दर्कासमधील सर्ावत प्रमुख घटक म्हणजे दशक्षण. सोलापूर दजल्ह्यातील सर्व गारे्, 

सर्व खेड्यातील मुलीनंा, स्त्रियांना प्राथदमक दशक्षणाच्या उत्तम सोयी उपलब्ध असाव्यात. प्राथदमक दशक्षणाबरोबरच माध्यदमक र् उच्च 

दशक्षणही त्ांना दमळायला हरे्. दजल्ह्यातील कोणत्ाही िीने दशक्षणापासून रं्दचत राहू नये. हे या संस्थेचे धे्यय आहे. 

दशक्षणाबरोबरच महत्वाच्या आहेत त्ा कौशल्य दर्कासाच्या संधी. मदहलांमधील अंगभूत कौशल्याला योग्य ददशा दमळाली तर याच 

कौशल्याचा रोजगार दमळदर्ण्यासा ी उपयोग केला जाऊ शकतो.  

मदहलांमधे्य उच्च दशक्षण असूनही, भारतात मदहलांच्या रोजगाराचे प्रमाण खूपच कमी आहे. जागदतक बँकेने संकदलत केलेल्या 

आकडेर्ारीनुसार, 2010 ते 2020 या कालार्धीत भारतातील नोकरदार मदहलांची संख्या 24 टक्क्ांर्रून 18 टक्क्ांर्र घसरली आहे. 

त्ाचप्रमाणे ऑक्सफॅम इंदडयाने जारी केलेल्या भारतातील भेदभार् अहर्ाल 2022 मधे्य असे नमूद करण्यात आले आहे की, भारतातील 

मदहलांकडे समान शैक्षदणक क्षमता असूनही पुरुष म्हणून पात्रता आदण कामाचा अनुभर्, सामादजक आदण दनयोक्त्ांच्या पूर्वग्रहांमुळे 

भेदभार् केला जाईल. त्ाचप्रमाणे, STEM मधे्य मदहला पदर्ीधरांच्या दनदमवतीमधे्य भारत जगात अव्वल असला तरी त्ांना रोजगार 

देण्यामधे्य ते 19व्या हृमांकार्र आहे. हे आकडे इतर फील्डमधे्यही खरे आहेत. दरर्षी पदर्ीधर होणार् या मदहला आदण कायवके्षत्रात प्ररे्श 

करणार् यांची संख्या यातील दर्ीीणव तफार्त हा अतं्त मह्ाचा मुा ा आहे ााकडे लक्ष देणे आर्क आक आहे. या लेखाचा उाे श पुढे 

संभाव्य मागव पाहताना या आव्हानाचे गंभीरपणे दर्शे्लषण करणे आहे. 
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शिक्षण : सतत प्रगती होईल 

साक्षरतेच्या बाबतीत भारताचे सध्याचे लैंदगक अंतर 2016 च्या जागदतक सरासरीच्या दुप्पट आदण कमी-मध्यम-उत्पन्न असलेल्या 

देशांच्या तुलनेत जाी आहे. नॅशनल सॅम्पल सवे्ह ऑदफस (NSSO) च्या आकडेर्ारीनुसार 2017-18 मधे्य भारतातील 186 दशलक्ष स्त्रिया 

कोणत्ाही भाषेत साधे र्ा्ही दलहू शकत नाहीत. ही आकडेर्ारी लक्ष रे्धून घेणारी आहे, हे दशवदर्ते की भारत 2030 पयंत चौथे शाश्वत 

दर्कास लक्ष्य (SDG) – ‚समारे्शक आदण न्याय्य दजावचे दशक्षण‛ आदण ‚सर्ांसा ी आयुष्यभर दशकण्याच्या संधी‛ साध्य करण्यापासून दूर 

आहे. 

दरवर्षी पदवीधर होणार् या मशहला आशण काययके्षत्रात प्रवेि करणार् याांची सांख्या यातील शवस्तीणय तफावत हा अत्यांत महत्त्वाचा 

मुद्दा आहे ज्याकडे लक्ष देणे आवश्यक आहे. दर्शेष म्हणजे, उच्च शैक्षदणक संस्थांमधील मदहला दर्द्यार्थ्ांचे एकूण नोदंणी प्रमाण 27.3 

टके्क आहे, जे अस्त्रखल भारतीय उच्च दशक्षणार्रील सरे्क्षण (AISHE) 2019-20 नुसार, पुरुष दर्द्यार्थ्ांपेक्षा जाी आहे जे 26.9 टके्क आहे. 

त्ाच सरे्क्षणात असे नमूद केले आहे की उच्च शैक्षदणक संस्थांमधील एकूण नोदंणीपैकी 49 टके्क मदहला आहेत (जर्ळपास 18.9 

दशलक्ष) आदण दूरस्थ दशक्षण संस्थांमधील 44.5 टके्क नोदंणी देखील मदहला आहेत. तथादप, राष्टर ीय मह्ाच्या संस्थांनंतर डीम्ड 

युदनव्हदसवटी आदण राा खाजगी दर्द्यापी ांमधे्य, मदहला दर्द्यार्थ्ांचा र्ाटा सर्ावत कमी आहे. येथे लक्षात घेण्यासारखे आहे की या संस्था 

इतरांच्या तुलनेत मोठ्या प्रमाणात पे्लसमेंट करतात. 

भारत, दतसर्या जगातील एक दर्कसनशील देश, दर्दर्ध के्षत्रांमधे्य मदहलांदर्रुद्ध भेदभार्ाचा सामना करत आहे आदण जुन्या 

दपतृसत्ताक रृ्त्ती आदण चालीरीतीनंी स्त्रियांसा ी अदधक अडथळे दनमावण केले आहेत. साक्षरता दर आदण मदहलांच्या दशक्षणाच्या बाबतीत 

देश प्रगती करत असला, तरी ग्रामीण भागातील प्राथदमक शाळा ीरार्र मदहलांच्या गळतीचे प्रमाण जाी आहे आदण जे उच्च दशक्षण घेऊ 

इस्त्रितात ते नेहमीच काम करत नाहीत, त्ामुळे त्ांच्या संखे्यतील दरी रंुदार्त आहे. पदर्ीधर आदण कायवके्षत्रात प्ररे्श करणार्या मदहला 

जागशतक बँकेच्या आकडेवारीनुसार भारतातील लोकसांखे्यच्या टके्कवारीनुसार रोजगार 72.2 टके्क पुरुर्ष आशण 25 टके्क 

मशहलाांसाठी आहे. 

रोजगार: पूणयपणे शवरोधाभास 

देशात मदहला-कें दित उपहृम असूनही, भारतातील संशोधन दर्कास संस्थांमधील एकूण 280,000 शािज्ञ, अदभयंते आदण 

तंत्रज्ञांपैकी केर्ळ 14 टके्क मदहला आहेत. अशा प्रते्क र्कव से्पसचा दर्चार केल्यास, टेबल उच्च शैक्षदणक संस्थांकडे र्ळते आदण खाजगी 

आदण सार्वजदनक दोन्ही कायवके्षत्रांमधे्य (कॉपोरेट आदण सरकारी दोन्ही) स्थानधारक मोठ्या प्रमाणात पुरुष आहेत. जागदतक बँकेच्या 

आकडेर्ारीनुसार भारतातील लोकसंखे्यच्या टके्कर्ारीनुसार रोजगार 72.2 टके्क पुरुष आदण 25 टके्क मदहलांसा ी आहे. दुदैर्ाने, भारत 

हा एक दर्रोधाभास आहे, ाामधे्य मदहला पदर्ीधरांची संख्या जाी आहे परंतु नोकरदार मदहला दकंर्ा संशोधक नाहीत. 

कोदर्ड-19 साथीच्या रोगाने रोजगार के्षत्रातील दलंग दरी केर्ळ उते्प्रररत केली आहे. जागदतक लॉकडाऊनमुळे लाखो लोकांच्या 

नोकर्या गेल्यामुळे, जागदतक बँकेच्या आकडेर्ारीनुसार 2020 मधे्य मदहला बेरोजगारीची टके्कर्ारी 5.5 र्र 2013 मधे्य ददसली. 

महामारीच्या काळात, अनौपचाररक के्षत्रात घरकाम करणार्या आदण रोजंदारीर्र काम करणार्या मदहलांना बेरोजगारीचा सामना करार्ा 

लागला. 

अनेक संशोधन अभ्यासांनी अदलकडच्या र्षांत भारतीय मदहलांच्या श्रमशक्तीच्या सहभागातील घटत्ा दरांचे प्रदशवन केले आहे, 

महामारीचा कालार्धी काहीही असो. मदहला साक्षरता आदण मदहला रोजगार यांच्यात U-आकाराचा संबंध आहे या र्ीुस्त्रस्थतीबा ल 

अलीकडेच बोलले गेले आहे आदण दर कमी होण्याचे एक कारण मानले गेले आहे. मदहला दशक्षणाच्या पातळीत अलीकडच्या र्ाढीमुळे 

मोठ्या संखे्यने मदहला U-र्हृ सर्ावत खालच्या भागात आहेत. 
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तफावतची कारणे 

ही दलंग दर्षमता दर्दर्ध मूलभूत कारणांमुळे उद्भर्ते, ााचे तीन (आदश्रत) के्षत्रांमधे्य र्गीकरण केले जाऊ शकते: समाज, खाजगी के्षत्र 

आदण सरकार. समाजात रुजलेली दपतृसत्ताक मानदसकता आदण मदहलांप्रती असदहषु्णता यामुळे मदहलांच्या यशात सर्ावत मो ा अडथळा 

दनमावण झाला आहे; खाजगी के्षत्रातील नोकर्यांमधे्य असमान संधी आदण कामाचे दर्तरण आदण सार्वजदनक के्षत्रातील नोकर्यांमधे्य जसे की 

मदहला उमेदर्ारांना रै्यस्त्रक्तक प्रश्न दर्चारणे यासारख्या अस्वास्थ्यकर पद्धती मदहलांना कायवके्षत्रात प्ररे्श करण्यास परारृ्त्त करतात; आदण 

दलंग-अनुकूल धोरणांची योग्य अंमलबजार्णी न केल्यामुळे रोजगारातील र्ाढती लैंदगक तफार्त र्ाढते. 

बहुतेक काययके्षते्र भेदभावपूणय असल्याने, स्त्रिया मोठ्या प्रमाणात उद्योजकतेच्या पयाययाकडे वळल्या आहेत आशण सहकारी 

मशहलाांसाठी सुरशक्षत जागा देखील शनमायण केल्या आहेत. 

मदहलांसा ी कमी रोजगाराच्या संधी, कामाच्या द काणी भेदभार्, सुरदक्षतता आदण सुरदक्षततेचा अभार्, समान कामासा ी असमान 

रे्तन, पुरुष समकक्षांकडून गंुडदगरी आदण छळ यासारख्या समस्या या तीन के्षत्रांना एकमेकांशी जोडतात आदण त्ादशर्ाय दचंता र्ाढर्तात. 

मदहलांना कायवके्षत्रात प्ररे्श करण्यामधील एक प्रमुख अडथळे आदण ााबा ल अद्याप फारसे बोलले जात नाही ते म्हणजे समाज तसेच 

दनयोक्त्ाचा पूर्वग्रह. 

बहुतेक कायवके्षते्र भेदभार्पूणव असल्याने, स्त्रिया मोठ्या प्रमाणार्र उद्योजकतेच्या पयावयाकडे र्ळल्या आहेत, तसेच सहकारी 

मदहलांसा ी (बहुतेक मदहला आदण मदहलांनी) सुरदक्षत जागा दनमावण केल्या आहेत. लेखक आदण भू-राजकीय दर्शे्लषक सुश्री अंदबका 

दर्श्वनाथ आदण रणनीती आदण संपे्रषण तज्ञ सुश्री दप्रयांका दभडे यांचा कुबेदनवन इदनदशएदटव्ह हे याचे उदाहरण आहे. 

सक्षमीकरण: पुढे जाण्याचा मागय 

जागदतक बँकेच्या समालोचनानुसार मदहलांना नोकर्यांमधे्य समान र्ाटा ददल्यास भारताचा GDP र्ाढीचा दर 9 टक्क्ांच्या र्र जाऊ 

शकतो. त्ाचप्रमाणे, जर ५० टके्क स्त्रिया कमवचार् यांमधे्य सामील झाल्या तर ते देशाच्या दर्कासाला र्ादषवक १.५ टक्क्ांनी चालना देऊ 

शकते. 2018 च्या मॅदकसेे  लोबोबल इस्त्र्यूूटटच्या अहर्ालात असे नमूद केले आहे की काम आदण समाजातील लैंदगक समानतेच्या 

प्रगतीद्वारे भारत आपल्या GDP मधे्य US$ 770 अब्ज पयंत – 18 टक्क्ांपेक्षा जाी – जोडू शकतो. 

जागदतक आदथवक मंच जेंडर गॅप ररपोटव , 2022 नुसार, या महामारीने या समसे्यला गती देऊन आदण मदहला बेरोजगारी र्ाढरू्न 

अदधक नुकसान केले आहे, तर जागदतक ीरार्र, कमवचार् यांमधील प्रचदलत लैंदगक अंतर दूर करण्यासा ी 132 र्षे लागतील. 2022 

मधील लोबोबल जेंडर गॅप इंडेक्समधे्य भारत 135 व्या हृमांकार्र आहे. हे सरकार, कॉपोरेट के्षत्र तसेच मोठ्या प्रमाणार्र समाजाचे लक्ष 

देण्याची गरज आहे. अहर्ाल सुचदर्तो, ‚दशक्षण आदण प्रदशक्षण कायवहृम, कौशल्य दर्कास, बालसंगोपनात प्ररे्श, मातृत्व संरक्षण आदण 

सुरदक्षत आदण प्ररे्शयोग्य र्ाहतुकीची तरतूद याद्वारे मदहलांसा ी श्रम बाजारातील पररणाम सुधारण्यासा ी एक व्यापक दृदष्टकोन. र्ाढीचा 

एक नमुना जो नोकरीच्या संधी दनमावण करतो.‛ 

सरकारी पातळीवर, शलांग-समावेिक रोजगार हमी योजना मशहलाांना पुढे येण्यास आशण मोठ्या स्तरावर नोकरीच्या सांधी ांचा लाभ 

घेण्यास मदत करू िकते. 

मदहला कामगार कमवचार् यांसा ी आर्ाज उ र्ण्याचा एक अदतशय मह्ाचा पैलू म्हणजे कायवके्षते्र मदहला-अनुकूल आहेत याची 

खात्री करणे, त्ांच्याकडे चांगली स्वितादर्षयक पररस्त्रस्थती, सुरदक्षत सुदर्धा आदण सुरदक्षत र्ाहतूक यंत्रणा आहेत, अशा प्रकारे, उच्च 

कौशल्य आदण पुनकुव शलीकरणाच्या ददशेने मागव मोकळा करणे. बदलत्ा रोजगार बाजाराच्या गरजा. 

सरकारी पातळीर्र, दलंग-समारे्शक रोजगार हमी योजना मदहलांना पुढे येण्यास आदण मोठ्या ीरार्र नोकरीच्या संधीचंा लाभ 

घेण्यास मदत करू शकते. उपजीदर्केच्या संकटामुळे शहरी अनौपचाररक कामगारांना आदण मुख्यतः  मदहलांना साथीच्या रोगाचा फटका 
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बसला आहे. महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा (MGNREGA), मुख्य मंत्री शहरी अजीदर्का हमी योजना आदण ‘मुख्यमंत्री 

कमव तत्परा कायवहृम (ओदडशा)’ यांसारख्या योजना अदधक दलंग-समारे्शक बनर्ल्या जाऊ शकतात जेणेकरून अदधकादधक मदहलांचा 

कायवशक्तीमधे्य प्ररे्श होईल. 

साराांि 

मोठ्या प्रमाणार्र समाजाने नोकरदार मदहलांकडे पाहण्याचा दृष्टीकोन पुनपवररभादषत आदण दर्घदटत करण्याची गरज आहे. स्त्रिया 

सांभाळणार्या आदण गृदहणी असाव्यात ही कथाच संपुष्टात आली पादहजे. 

अशाप्रकारे रोजगारातील लैंदगक अंतर भरून काढणे ही केर्ळ एकाच भागधारकाची जबाबदारी नाही. कारणे अनेक कारणाीर् 

तु्रटीमुंळे आहेत हे लक्षात घेऊन, उपाय देखील समाज, खाजगी के्षत्र आदण सरकार यांच्या सहकायावने येणे आर्क आक आहे. 

अशा प्रकारे, सहकायव हाच काही प्रगती करण्याचा आदण पुढे जाण्याचा एकमेर् मागव आहे. समाजाच्या शेर्टचा एक प्रगतीशील 

दृष्टीकोन, दलंग-समारे्शक धोरणे तयार करून आदण योग्यरीत्ा अंमलात आणून या कारणाला पाद ंबा देणारे सरकार, आदण दनयोके्त 

सर्वसमारे्शक आदण सुरदक्षत कायवस्थळे-खाजगी आदण सार्वजदनक अशा दोन्ही प्रकारच्या दनदमवतीमधे्य आपले सर्ोत्तम कायव करत आहेत- 

आपल्याला लैंदगक समानता साध्य करण्याच्या ददशेने घेऊन जाऊ शकतात. 
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